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RAPPORT
DE LA PRÉSIDENTE

Zoé THERRIEN

Chers membres, chers parents, chers partenaires, 
C’est avec grande émotions et une immense fierté que je vous
présente mon dernier rapport en tant que présidente du conseil
d’administration de la Fédération des Parents de la Francophonie
Manitobaine. Après six années, je termine mon dernier mandat avec le
cœur rempli de gratitude et d’espoir pour l’avenir. Je me souviens du
jour où, en quête d’une liste de garderies francophones, j’ai atterri sur
le site de la FPFM. Je n’aurais jamais imaginé qu’en quelques clics, je
découvrirais un véritable coffre à trésors : ressources pour familles,
ateliers pour parents, programmes pour les enfants…Quelques mois
plus tard, je sortais des jouets et ressources pour apporter à la
maison, je participais aux ateliers et éventuellement je me suis joint
au conseil d’administration en tant que membre et plus tard comme
secrétaire, vice-présidente et finalement présidente lors des trois
dernières années. 
Dans les derniers six ans, la FPFM a grandement évolué :

Changement de nom pour mieux refléter notre mission.
Déménagement dans des locaux plus spacieux et accueillants.
Création du CAJEM et ouverture de centres d’apprentissages, dont
un nouveau à Sage Creek (et d’autres à l’horizon j’en suis certaine).
Multiplication des programmes et de ressources disponibles aux
familles et intervenants.

Chaque nouveauté, chaque projet, témoigne de la volonté de la FPFM
de répondre aux besoins grandissants des familles de la
communauté. 
La FPFM fait partie de la Commission nationale des parents
francophones, ce qui m’a offert l’occasion de siéger aux côtés d’autres
président-e-s d’associations de partout au pays.
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Ensemble, nous avons échangé sur nos réalités, bataillé pour des
enjeux communs et tissé des liens solides. Ces rencontres nationales
ont enrichi notre vision et renforcé notre détermination : nous ne
sommes jamais seuls dans la lutte pour l’épanouissement de la
francophonie. 
La dernière année est remplie de succès mais aussi de défis tels que
des ajustements budgétaires qui ont mis en danger certains services.
Face à ces défis, j’ai vu l’engagement des parents se renforcer,
confirmant l’importance des services offerts par la FPFM et les CRÉEs.
D’autres organismes alliés ont tendu la main, prouvant que la
solidarité. Francophone est bien plus qu’un mot : c’est une force qui
nous porte. 
J’aimerais prendre le temps de remercier et saluer les véritables héros
de notre communauté : les parents ! Vous êtes les premiers
éducateurs, les motivateurs infatigables et les ambassadeurs de la
francophonie dans vos activités quotidiennes.
Chaque jour, vous semez les graines de la francophonie dans le cœur
de vos enfants-à la maison, dans les écoles, dans les activités. Grâce
à votre engagement, notre langue continue de briller, de vivre et de
s’épanouir dans les foyers manitobains. Votre rôle est essentiel, et
nous vous remercions du fond du cœur. 
Je suis également profondément reconnaissante envers mes
collègues du conseil d’administration, qui ont offert temps, expertise
et énergie pour faire avancer notre organisme. Cette année, le conseil
d’administration a relevé plusieurs défis importants :
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 Élaboration d’un nouveau plan stratégique pour guider notre vision
et nos actions futures. 
Révision complète du manuel des employés et des règlements
administratives, assurant une gouvernance claire et efficace. 
Engagement soutenu dans des dossiers de plus en plus complexes,
avec rigueur et détermination.

Votre travail est peut-être parfois inaperçu, mais son impact est
immense. Merci pour votre professionnalisme et votre engagement
continue ! 
Finalement, un mot tout spécial pour notre directrice générale, Brigitte,
qui nous représente si bien tant au niveau communautaire que
national. Travailler avec toi pendant les six dernières années a été un
privilège. Ta patience, ton sens de l’organisation et ta capacité à
représenter notre cause avec élégance ont rendu chaque réunion plus
légère et chaque défis plus simple à relever. Merci pour ton leadership
inspirant et ton dévouement envers les familles du Manitoba. 
Alors que je dépose la présidence avec émotion et fierté, je pars
confiante : la Fédération est solide, innovante et prête à écrire de
nouveaux chapitres. Je passe le flambeau, persuadé que, grâce à
vous, la francophonie manitobaine continuera de vibrer plus fort que
jamais. 
Merci à vous tous pour votre confiance, votre collaboration et votre
passion pour la francophonie. Ce n’est pas un adieu, mais le début
d’une nouvelle aventure. 

Avec toute ma gratitude, 



VISION

MISSION

MANDAT

Les parents participent pleinement comme premiers
responsables à l'épanouissement linguistique, culturel et
éducatif de leurs enfants en collaboration avec les
intervenants de la francophonie manitobaine.

Représenter, unir et outiller les parents ainsi qu'assurer
l'accès à des services francophones de haute qualité pour
la petite enfance.

Porte-parole des parents et de la petite enfance
francophone au Manitoba.

NOTRE
PLANIFICATION
STRATÉGIQUE



VALORISATION
Nous sommes fiers de nous affirmer en français par le
biais de notre langue, notre identité, notre diversité et notre appartenance
à la communauté.

ÉDUCATION
Nous reconnaissons le parent comme premier éducateur de son enfant et

soutenons le développement des compétences parentales et du leadership
communautaire. Ensemble, nous contribuons à l’épanouissement des jeunes,

de la période prénatale au postsecondaire.

CRÉATIVITÉ
Nous démontrons nos capacités à mettre en place des solutions innovatrices
adaptées à l’évolution des besoins et des réalités des parents et de nos membres.

NOS
VALEURS

COLLABORATION
 Nous travaillons activement avec les partenaires et nos membres afin d’inclure,

mobiliser et représenter les parents au sein de notre communauté.

INCLUSION
 Nous démontrons nos capacités à mettre en place des solutions innovatrices
adaptées à l’évolution des besoins et des réalités des parents et de nos membres.



ORIENTATIONS
STRATÉGIQUES
2025-2028



2028
2025
-

ORIENTATIONS
STRATÉGIQUES

Promouvoir
l’engagement du parent
dans l’épanouissement

francophone de son 
enfant.

Offrir
une programmationune programmation

francophone de hautefrancophone de haute
qualité aux familles.qualité aux familles.

Contribuer
à la Francophonie

 dynamique de
 notre communauté.

Maintenir
et développer l’accès à

des services d’apprentissage
à la petite enfance

Francophone de haute
qualité.



LEADERSHIP
PARENTAL



Service
 de garde

1‌

CONFÉRENCE
DES PARENTS

THÈME : Prenons le temps de célébrer la parentalité

Samedi 08 Mars 2025

6‌ 1‌

105‌

Ateliers Conférence
plénière

22‌

KiosquesParticipants

Partenaire



DINER
DE RECONNAISSANCE

DES PARENTS BÉNÉVOLES

Prix de la CNPF

40 Participants

Samedi 01 Juin 2024

1 Prix décerné aux comités de la chorale
de l’école taché

Lancement de la journée
de l’engagement parental



NOS 
ATELIERS

17 
participants

18 Avril 2024 :

L’autorité au quotidien

avec Brigitte Racine

(visio conférence)

15
participants

07 Mai 2024 :

Stress, anxiété, épuisement :

Comment garder le cap ?

avec Nathalie Parent

(visio conférence)

5
participants

11 Juin 2024 :

Atelier de peinture

12
participants

21 Octobre 2024

Équilibre en harmonie : L’art de 

concilier vie professionnelle

et vie familiale

avec Julie Belley

16
participants

26 Novembre 2024

Bilinguisme : un atout pour 

l’avenir de nos enfants

avec Hasna Eloudie

(visio conférence)

8
participants

21 Janvier 2025

Les blues de l’hiver 

avec Andrew Keyes



NOS 
ATELIERS

66
Inscriptions

6 février 2025 : 
Transitionner à la maternelle : un moment important

pour le Parent et l’enfant avec Lise Proteau-Charrière

et Jeanne Rémillard (Visio conference).

PARTENAIRE : LA DSFM ( Division Scolaire Franco-

Manitobaine)

90
Partipants

22 Mars 2025 : 
Troubles du spectre de l’autisme avec Généviève Roy-

Wsiaki, Natasha Garand, Virginie Bailleux et Caroline

Simard.

PARTENAIRE : LA SANTÉ EN FRANÇAIS

8‌
Ateliers

229‌ ‌
Participants



LA DISCIPLINE POSITIVE
AU QUOTIDIEN POUR LE PARENT

Plusieurs membres de l’équipe de la FPFM et des CRÉE ont reçu la formation

pour animer le programme Discipline positive au quotidien pour les parents

(PDEP). Ce programme aide les parents à adopter une approche

bienveillante et respectueuse, fondée sur la compréhension du

développement de l’enfant. Il propose des outils concrets pour renforcer la

relation parent-enfant et encourager une éducation sans recours à des

méthodes autoritaires.

SESSIONS À
L’ÉCOLE LA VOIX DES PRAIRIES :

9‌
Sessions

14
Participants

SESSIONS À
 LA FPFM :

9‌
Sessions

7
Participants



La mission du projet AMiS est de rallier les écoles

francophones, les comités scolaires et de parents et les

familles immigrantes francophones et travailler ensemble

pour la mise en place d’un système d’appui concret qui

facilitera l’intégration optimale des familles immigrantes

francophones en milieu scolaire.

Rencontre des comités

Mission

Rencontre
des

Comités

8 participants

1
Rencontres
AMIS Taché

2
Rencontres

AMIS 
Précieux-sang

2

52 participants 40 participants

Rencontres AMIS 
Christine-

Lespérance

2

55 participants



PROGRAMMATION
FAMILIALE



2714‌

Visites Prêts de la
collection du

 CRÉE

Emprûnts des grandes
ressources par les centres,
CRÉESs et garderies
familiales.

Cinémas pyjamas - 237
adultes et 274 enfants

Thématiques de trousses -
417 enfants ont profité

9 activités spéciales-124
parents, 154 enfants

3578‌

Acquisition
 de nouvelles 

ressources

197‌

10‌

10‌

+300‌

9‌



PROGRAMMES 
DE LA FPFM

12‌ PROGRAMMES



PROGRAMMES 
DE LA FPFM

2025
 2024

Sessions
342 530

-

Familles
inscrites

1488

Parents Enfants

2297



Adultes

PROGRAMMATION
FAMILIALE

🎈 Le Grand Rassemblement Préscolaire du 5 avril 2024 au

Musée des enfants fut un véritable succès !

 Spectacle de Damien Lussier, stations de jeux, et surtout…

beaucoup de joie et de sourires 😊
 Merci à toutes les familles, centres et garderies présents, et un

grand merci à Francofonds pour son soutien !

Grand rassemblement préscolaire

105‌ 126
Enfants



Adultes

PROGRAMMATION
FAMILIALE

✨ Le 13 avril, la FPFM a célébré l’Eid avec ses familles membres

dans une ambiance chaleureuse, inclusive et festive.

 Petits et grands ont profité d’activités créatives, de danses, de

photos souvenirs et d’une délicieuse collation multiculturelle.

 Un beau moment de joie et de partage ! 🌙✨

Fête de l’EÏD

55‌ 75
Enfants



Formations et
Soutien

Visite à domicile
chaque semaine

Trousses et 
activités 

d’enseignement

Trousses et 
activités 

d’enseignement

HIPPY est un programme gratuit d’instruction à domicile pour

parents d'enfants d'âge préscolaire d’une durée de 30

semaines, pour les résidents permanents et réfugiés selon la

Convention, francophones ou d’expression française.

Présentation 

Les familles participantes reçoivent :

Activités familiales
avec d’autres parents

et familles



Mars 2025

Avril 2024

Familles Inscrites 
dans le programme

42 46

-

Enfants inscrits
dans le programme

593
Visites HIPPY

à domicile
Visites Smart à

Domicile

208



8 Activités de groupe offertes
aux participants du
programme HIPPY

80
MAMANS

83
ENFANTS



Avec le projet Dès le début, en santé, la FPFM

souhaite répondre aux défis actuels liés au

dépistage précoce des enfants susceptibles de

présenter des besoins particuliers quant à leur

développement global.

Cette intervention éducative permet de viser à

quel niveau se situe l’enfant et détermine

l’accompagnement, les appuis et l’orientation

requis afin de répondre aux besoins de l’enfant,

de la famille et des équipes éducatives.

Présentation 



Printemps 2024 :
 Ecole la source et École Christine Lespérance.

Automne 2024 : 
Ecole Voix des prairies et Ecole 
régionale Saint Jean Baptiste.

Pour les centres d’apprentissage et 
les intervenants : 

La gestion des crises et les coins calmes

Pour les animateurs des 
camps d’été :

Formation sur l’inclusion

Foire petite enfance, santé et Bien-être / en partenariat 
       avec la DSFM : 

Ateliers présentés

L’agente de la Petite enfance en santé a suivi 51 enfants durant
cette période

10 infographies de santé pour l’infolettre de la FPFM



APPUI EN
   FRANCISATION

FAMILIALE

S’AMUSER EN FRANÇAIS
ce programme permet aux enfants de s’épanouir 
tout en améliorant leur français.

UNE INFOLETTRE EN ANGLAIS
est destinée pour les  parents anglophones
sur les services et programmes  en français

7 VISITES ET ACTIVITÉS
de francisation dans les centres d’apprentissages.

1 TROUSSE D’ACTIVITÉ D’ÉTÉ
pour les familles

DÉVELOPPEMENT
de 3 mini-livrets d’appui en francisation



La Coalition francophone de la petite enfance du Manitoba a été
mise sur pied en 2003 dans le but de développer et d’offrir une
gamme complète et cohérente de programmes et de services en
français visant à répondre aux besoins des enfants francophones
du Manitoba de 0 à 6 ans et leur famille dans toutes les
dimensions de leur développement. 
 
Le comité directeur de la Coalition est composé de la Division
scolaire franco-manitobaine (DSFM), la Fédération des parents
de la francophonie manitobaine (FPFM) et la Société de la
francophonie manitobaine (SFM). Cette année la Coalition a
accueilli sa nouvelle gestionnaire, Madame Aminata Siby.



DÉFIS IMPORTANTS DE L’ANNÉE

En 2024, une réalité préoccupante a émergé : les Centres de

ressources éducatives à l’enfance (CRÉE), essentiels pour les

enfants francophones et leurs familles, ont vu leur financement

potentiellement réduit à la suite d’une restructuration des priorités

provinciales des ententes fédérales-provinciales.

Face à cette situation, une mobilisation citoyenne remarquable a

pris forme : une pétition, initiée par Carmelle Noël le 20 novembre

2024, a rassemblé près de 1 100 signatures en seulement quelques

semaines, illustrant l’importance cruciale des CRÉE pour les

familles et la communauté francophone.

Grâce à cette mobilisation concertée des parents, des partenaires

communautaires et des institutions membres de la Coalition

(DSFM, FPFM, SFM), le gouvernement du Manitoba a annoncé, en

décembre 2024, le maintien du financement des CRÉE jusqu’en

2028.



DÉFIS IMPORTANTS DE L’ANNÉE
La Coalition francophone de la petite enfance du Manitoba tient à

exprimer sa profonde reconnaissance envers le leadership et

l’engagement des parents, dont la voix a joué un rôle déterminant

dans la préservation de ces infrastructures éducatives

communautaires.

Cette victoire permettra une transition en douceur, offrant le temps

nécessaire pour planifier la pérennité des CRÉE au-delà de 2028 et

continuer à défendre leur rôle essentiel dans l’épanouissement des

jeunes enfants francophones du Manitoba.



DÉFIS IMPORTANTS DE L’ANNÉE

La Coalition maintient également des tables de concertation des

partenaires pour avancer les dossiers de la petite enfance

francophone du Manitoba :

TABLES DE CONCERTATION

TPPPE
Table de Perfectionnement Professionnel à la 
Petite Enfance

TSSP
Table de Sensibilisation  et de Soutien

Parental

Table de santé
(En développement)

Table de rechercheTable de recherche



Les CRÉE (Centres de ressources éducatives à l’enfance) sont

essentiels au développement global des jeunes enfants et à

l’accompagnement des familles francophones du Manitoba. Ils

proposent un cadre sécuritaire, stimulant et bienveillant, où les

enfants de 0 à 6 ans peuvent jouer, découvrir et grandir en

français, accompagnés de leurs parents ou de leurs proches

aidants.



Les Centres de ressources éducatives à l’enfance (CRÉE)

ont poursuivi leur mission avec dynamisme et

engagement cette année encore, en offrant aux familles

francophones du Manitoba des espaces chaleureux,

sécuritaires et éducatifs pour les enfants de 0 à 6 ans.

En 2024-2025, les CRÉEs ont renforcé leur présence

communautaire grâce à une programmation variée et

inclusive, un accompagnement individualisé des familles

et une amélioration continue des outils de gestion. Le

travail de proximité avec les parents, combiné à une offre

d’activités adaptées, a permis de consolider le sentiment

d’appartenance et de confiance des familles ...

UNE ANNÉE D’IMPACT POUR LES CRÉE



DÉFIS IMPORTANTS DE L’ANNÉE... L’équipe des coordonnatrices a bénéficié d’un soutien

accru avec l’implantation de nouvelles pratiques

collaboratives et d’outils numériques, favorisant ainsi

l’efficacité, la cohérence et l’innovation dans chaque

centre. Par ailleurs, la relance de la table de sensibilisation

parentale a permis de renforcer les liens avec les

partenaires et de mettre en place des actions concrètes

en faveur du soutien aux parents.

Malgré les défis, les CRÉE ont su maintenir un haut niveau

de qualité de services, s’appuyant sur une équipe engagée

et créative. Ce bilan met en lumière l’impact tangible des

CRÉE sur le développement des jeunes enfants et la vitalité

de nos communautés. 



DÉFIS IMPORTANTS DE L’ANNÉERÉSULTAT DES CRÉE 2024-2025

 SESSIONS D’ACTIVITÉS RÉALISÉES
1797

7599
Parents

participants

10 811
Enfants

participants

1890
Trousses de
Bricolages

offertes

18 410
Visiteurs



LA FPFM
DANS LA COMMUNAUTÉ



DIMANCHE EN FAMILLE AVEC LE TCM

AVRIL 2024
Jardinage

ÉTÉ 2024
Célébrons l’arrivée

de l’été

AUTOMNE 2024
Célébrons la

semaine 
d’immigration

HIVER 2024
Partons à l’aventure

HIVER 2024
Noir et Fier

avec Little Monster
Dance



ÉVÉNEMENTS AVEC LE CCFM / PATIO 340

BRUNCH ET 
PATIO

SAINT BONIFACE
CÉLÈBRE

CONTES ET
COSTUMES EN 

FAMILLE

FÊTE FORAINE EN 
FAMILLE



NOËL AVEC L’ACCUEIL FRANCOPHONE

Ces dernières années, la FPFM, en collaboration avec

l’Accueil francophone, a organisé des fêtes de Noël

chaleureuses et inclusives, rassemblant les familles

francophones nouvellement arrivées autour de la magie

des traditions et du vivre-ensemble.



MARCHÉ D’ÉTÉ AVEC LE CDEM

Chaque été, la FPFM est fière de participer au Marché d’été

de Saint‑Boniface, un rendez-vous incontournable pour

rencontrer les familles, partager des ressources en petite

enfance et faire rayonner la francophonie manitobaine au

cœur de la communauté.



DÉJEUNER AUX CRÊPES

🥞  Le 21 février 2025, la FPFM et le CRÉE ont coorganisé un

déjeuner aux crêpes intergénérationnel à la salle

paroissiale du Précieux-Sang, rassemblant petits et grands

autour d’un moment chaleureux, gourmand et

communautaire.



0505

SOIRÉE FRANCOPHONE DES GOLDEYES

La Soirée francophone vise à offrir un moment inclusif mettant

en valeur la vitalité de la francophonie au Manitoba. Organisée

lors d’un événement sportif anglophone, elle intègre des

animations en français pour sensibiliser le public et affirmer la

présence francophone.





MOT D’INTRODUCTION DU CAJEM

Le CAJEM met du vent dans ses voiles ! Ces derniers mois

marquent un tournant important dans notre

développement alors que nous commençons à mieux

définir notre raison d’être et à solidifier notre rôle au sein

de la communauté éducative francophone du Manitoba. 

Aujourd’hui, le CAJEM appuie plus de 24 centres

d’apprentissage à travers la province, en offrant des

services variés qui répondent aux besoins concrets du

terrain. Nous assurons un accompagnement direct en

gouvernance auprès de sept centres, tout en offrant du

soutien-conseil, des outils et des services de consultation

aux autres centres qui le souhaitent. 

Cette croissance témoigne d’un engagement renouvelé

envers l’éducation francophone et la petite enfance, ainsi

que d’un profond désir de collaboration et de partage des

expertises. Ensemble, nous continuons à bâtir un réseau

solide, ancré dans les valeurs de qualité, d’inclusion et

d’innovation. 

 



Semaine d’appréciation des
intervenants en jeunes enfance

La Semaine d’appréciation des intervenant·es en petite
enfance, célébrée du 28 avril au 4 mai 2024, est l’occasion
de reconnaître le rôle essentiel de ces professionnel·les qui,
par leur engagement et leur bienveillance, contribuent
chaque jour à l’épanouissement des tout-petits. Lors de
cette édition, 445 tasses ont été distribuées pour souligner
leur précieuse contribution.



DÉVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL



LA CONFÉRENCES DES DIRECTIONS

La Conférence des directions 2024 a réuni 18 directions et
23 participantes représentant 16 centres d’apprentissage,
autour du thème inspirant “Rêvons grand”. Pendant trois
jours, les échanges, les ateliers – dont deux animés par des
directions elles-mêmes – et les moments de réseautage
ont renforcé les liens et partagé les expertises du milieu. Un
merci particulier à Sarah Whiteford, sous-ministre adjointe
du Bureau de l’éducation, apprentissage et garde de la
petite enfance, pour sa présence engagée auprès des
directions.

POUR LES DIRECTIONS



POUR LES INTERVENAN.TES
EN PETITE  ENFANCE

Tout au long de l’année, le CAJEM a mis en place un riche

éventail de formations destinées aux intervenants et

intervenantes de la petite enfance, dans le but de renforcer

leurs compétences et d’enrichir leurs pratiques pédagogiques.

Parmi les thématiques abordées, on retrouve l’accueil et

l’accompagnement des parents, la gestion de comportements

difficiles, l’aménagement physique des milieux, la

programmation estivale, ou encore la pédagogie des soins de

l’alimentation. D'autres formations ont permis d'approfondir

des sujets essentiels tels que la salubrité des aliments, la

francisation, le schéma de jeu pour les poupons, la motricité

fine, et les sciences.

 Certaines sessions, comme « Affichez vos couleurs et jeux » (35

participants), « Salubrité des aliments » (18 participants), ou «

La gestion de crise/coin calme/jeux rapides » (18 participants),

ont rencontré un fort engagement. D’autres rencontres plus

ciblées, telles que « Low Arousal » ou les dialogues sur la

francisation, ont permis un travail approfondi en petits

groupes.



POUR LES INTERVENAN.TES
EN PETITE  ENFANCE

... Le point culminant de cette année fut la Journée Jeune

Enfance, qui a rassemblé 148 participants, démontrant une

belle mobilisation du réseau autour du développement

professionnel et du partage d’expertises.

En tout, ce sont plus de 420 participations cumulées qui

témoignent de l’engagement constant des intervenants et

intervenantes à offrir un environnement éducatif stimulant,

bienveillant et adapté aux besoins des tout-petits.



POUR LES INTERVENAN.TES
EN PETITE  ENFANCE

JOURNÉE DE LA JEUNE ENFANCE

Une première réussie ! Près de 150 intervenants en petite

enfance ont participé à une journée de formation animée par

Natalie Labossière, Vanessa Frenette, Gines Combiadakis et

France Paradis. Place ensuite à la conférence pour parents sur

la parentalité.



Le parcours entrepreneurial en petite enfance a été conçu pour

offrir aux participants les outils nécessaires à la réussite de leur

projet. En plus d’accéder à une formation adaptée et à une

information claire sur la réglementation en vigueur, les

participants bénéficient d’un accompagnement tout au long de

leur démarche d’ouverture de garderie.

Ce parcours est le fruit d’une collaboration entre l’École

technique et professionnelle de l’Université de Saint-Boniface

(USB), la Fédération des parents de la francophonie manitobaine

(FPFM) et le Conseil de développement des municipalités

bilingues du Manitoba (CDEM).

Huit participants ont fièrement complété cette formation

structurante.

PARCOURS D’OUVERTURE D’UNE
GARDERIE FAMILIALE



INTRODUCTION À LA
PLANIFICATION

STRATÉGIQUE

8
PARTICIPANTS

9
CENTRES

La FPFM offre à chaque année des formations pour les conseils

d’administration des centres d’apprentissage.

FORMATIONS POUR LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

FORMATION 
DES CONSEILS 

D’ADMINISTRATION - I 

5
PARTICIPANTS

3
CENTRES

3
PARTICIPANTS

3
CENTRES

FORMATION 
DES CONSEILS 

D’ADMINISTRATION - II 



LES CENTRES
D’APPRENTISSAGE

Le CAJEM assure la gestion de six centres d’apprentissage à but

non lucratif, qui offrent des programmes et services favorisant

l’épanouissement des enfants dans la langue et la culture

francophone, grâce à un programme éducatif enrichi et

structuré. Un septième centre ouvrira prochainement ses portes

à Sage Creek, poursuivant ainsi l’engagement du CAJEM à

répondre aux besoins grandissants des familles francophones.



LES AMIS DE LA SOURCE

Le centre d’apprentissage Les Amis de la Source est situé sur la

base militaire de Shilo à l’intérieur de l’école La source.

POUPONS :
ENFANT DE 

3  À 24 MOIS

PRÉSCOLAIRE :
ENFANT DE
 2 À 5 ANS

PRÉMATERNELLE :
ENFANT DE
3 À 4 ANS

SCOLAIRE :
ENFANT DE 
6 À 12 ANS

MISSION :
Créer un environnement familial pour l’enfant et
sa famille puisque c’est sa deuxième maison. 

VISION
Nous accordons une grande importance à la
culture des familles et de la communauté, tout en
offrant un climat chaleureux et accueillant pour
chaque enfant et ses parents.



Cette année la garderie et la prématernelle ont
acheté des nouveaux meubles, bicyclette, sable
dans la cour .

LES NOUVEAUTÉS

ACHAT DE NOUVEAUX MEUBLES ET 
MATÉRIELS 

installation d’une porte automatique avec caméra
pour la porte d’entrée.

ACHAT  D’UNE NOUVELLE PORTE
AUTOMATIIQUE



JOURNÉE SPA
AVEC LES AMIS

NOS AVENTURES À
EXPÉRIMENTER

JEUX OLYMPIQUES
ET JOURNÉE 
PIQUE-IQUE

JEU LIBRE ET 
TRAVAIL D’ÉQUIPE

LAVE-AUTO
AMUSANT 

VISITE À LA FERME
AVEC LES PRÉSCOLAIRES

ET LES SCOLAIRES

VISITE DES POMPIERS ET 
PLAISIR SOUS L’EAU

LES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX



MEMBRES DE L’EQUIPE

Véronique
SICARD

Directrice Adjointe

Karen
BALAHO

Superviseur

Noémie
JAUNE

Éducatrice en
formation 

niveau 2

Estelle
BALAHO

AJE

Angelique 
JAUNE

Directrice

Tracy
BETH

AJE

Oumou
CHÉRIF

AJE

Mya
DRAPER

AJE

Aurélie
SEBLIN

Suppléante

Lauryn
ACIS

AJE



L’ANNÉE EN PHOTOS...



Le centre d’apprentissage des Bambins est situé dans le quartier
de Elmwood à Winnipeg, à l’intérieur du centre communautaire
Chalmers.

BAMBINS

POUPONS :
ENFANT DE 18 MOIS À 2 ANS

MISSION :

VISION

VALEURS

PRÉSCOLAIRE :
ENFANT DE 2 ANS À 5 ANS

Accompagner chaque enfant dans son
épanouissement en offrant un service de garde
sécuritaire, inclusif et stimulant.

Répondre aux besoins de garde de qualité de 
la communauté francophone et francophile.

Plaisir, respect, inclusion, Sécurité (PRIS)



L’an dernier, le centre a amélioré l’aménagement
des salles en y ajoutant de nouveaux meubles,
équipements et jeux afin d’offrir un environnement
organisé, agréable et adapté au développement
des enfants.

LES NOUVEAUTÉS

ACHAT DE NOUVEAUX MEUBLES 

AMÉNAGEMENT DU COIN CALME
En janvier 2025, un coin calme a été aménagé dans

la salle pour offrir aux enfants un espace apaisant
qui favorise le repos, la gestion des émotions et

l’autorégulation.



SORTIE À LA FERME PROJETS :
COURSES AUTOMOBILES 

LES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX

JEU EXPLORATOIRE :
FABRICATION DES PANNEAUX DE SIGNALISATION ET

LES DRAPEAUX DE LA COURSE DES VOITURES



GRADUATION

En juillet 2024, les enfants ont célébré leur graduation
avec fierté lors d’une cérémonie festive marquée par des

chants, des danses et la remise des diplômes, créant
ainsi un moment émouvant et mémorable pour tous.



YAMINE

DIRECTRICE

KARIMA

SUPERVISEURE

ELLA

EJE II

VICTORINE

AJE

AMINATA

EJE II

RODELINE

AJE

MICHELLE

AJE

ALI

AJE

SYLVIE

AJE

KAOUTAR

AJE

BELLA

AJE

MEMBRES DE L’EQUIPE



COMITÉ DES PARENTS

MEMBRES DU COMITÉ DES PARENTS :

Janelle BERNADIN Malika LAABD Gieun CHAPMAN

Jannele FRASER Danielle ROBIDOUX
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L’ANNÉE EN PHOTOS...



Le centre d’apprentissage Les Boutons d’Or est situé à
Île-des-Chênes à l’intérieur de l’École/collège régional
Gabrielle-Roy.

LES BOUTONS D’OR

PRÉSCOLAIRE :
ENFANT DE  2  À 5 ANS

SCOLAIRE :
ENFANT DE 6 À 12 ANS

MISSION
Créer des activités d’apprentissage basés sur 
les centres d’intérêt des enfants qui les
maintiendront  motivés et amusants.

VISION
la vision pour notre centre est de créer un
environnement où les enfants peuvent être
autonomes, à l'aise et aimés.



LES NOUVEAUTÉS

Cette année, nous avons pu refaire notre

revêtement de sol, ce qui a permis de passer d'un

sol sombre à un sol clair. Cette année, nous avons

pu refaire notre revêtement de sol, ce qui a

permis de passer d'un sol sombre à un sol clair.

Ce petit changement a mis notre espace en

valeur de manière positive. Grâce à nos parents

bénévoles, nous avons pu réaliser ce projet en

une journée ! Il ne nous reste plus qu'à ajouter les

moulures et quelques petits détails pour finaliser

notre espace !

REVÊTEMENT DU SOL



LES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX

En avril, une vente de pizzas a été organisée pour

soutenir notre budget d'été, ce qui nous a permis de

financer la location d’un camion de jeux vidéo, deux

repas chauds et une sortie à la pataugeoire.

Cette année, il a été proposé une journée dans

 la boue, une belle occasion pour les enfants de

s’exprimer librement et de stimuler

 leur imagination ! 



MEMBRES DE L’EQUIPE

Marin

ECE 2
(Superviseur)

Brigitte

CCA

Hannah

ECE 3
(Superviseur)

Dani

CCA

Émilie

CCA

Geneviève

CCA



LE COMITÉ DES PARENTS

LES PROJETS ET PERSPECTIVE

Nous envisageons l’ouverture d’un second local à
proximité pour répondre à la demande croissante, en
collaboration avec la FPFM, le CAJEM et l'appui espéré du
gouvernement.

2
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MEMBRES DU COMITÉ DES PARENTS :

Carla Céline Nadine

Hannah Marin



Le centre d’apprentissage Les Cheminots est situé dans
le quartier de Transcona à Winnipeg à l’intérieur de
l’École Voix des prairies.

LES CHEMINOTS

PRÉSCOLAIRE :
ENFANT DE  2  À 5 ANS

SCOLAIRE :
ENFANT DE 6 À 12 ANS

MISSION :

VISION

VALEURS

Offrir des services de garde de qualité en
français, favorisant l’éducation, l’apprentissage
et l’épanouissement des enfants.

Offrir un milieu francophone sécuritaire et
chaleureux, favorisant l’épanouissement et le
développement des enfants.

L’autonomie, le respect, l’estime de soi, la
solidarité, la langue et la culture française,
la protection de l’environnement, la 
confidentialité, la diversité et l’inclusion



NOTRE PHILOSOPHIE

Le centre Les Cheminots encourage un apprentissage
basé sur les principes suivants:

L’ENFANT EST UN ÊTRE UNIQUE

LE DÉVELOPPEMENT DE L’ENFANT EST UN PROCESSUS GLOBAL ET
INTÉGRÉ

L’ENFANT APPREND PAR LE JEU

L’ENFANT EST LE PREMIER AGENT DE SON DÉVELOPPEMENT



LES NOUVEAUTÉS

Un coin bibliothèque a été aménagé avec un arbre
alphabétique inspiré du livre Chika Chika Boum
Boum afin de susciter l’intérêt des tout-petits pour
la lecture et les initier à la littératie.

Un grand merci à la compagnie Chabot pour le don
de notre nouvel aquarium, installé à l’entrée du

centre. Les poissons ajoutés captivent déjà les
enfants, avec des bienfaits émotionnels et

cognitifs déjà perceptibles !

La famille Collins a offert au centre un SOFA pour le
personnel !
Un pur moment de détente lors de la pause de
notre équipe!

UN COIN BIBLIOTHÈQUE

UN AQUARIUM

UN SOFA



LES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX

SORTIE AU ZOO LE JARDINAGE
Dans le cadre du programme d’étude 

de la science de la nature, une
 sortie a été organisé au zoo du Parc Assiniboine.

Les tout-petits ont  mis les mains dans
la terre grâce à une activité de jardinage

pleine de découvertes !

DÉFI : PASSER 2 SEMAINES À L’EXTÉRIEUR
Les tout-petits ont relevé le défi de passer deux

semaines à l’extérieur, explorant la nature au
quotidien avec enthousiasme !



YAMINE

DIRECTRICE

Gisèle

SUPERVISEURE

MIRIS

EJE II

Yvonne

AJE

REBECCA

AJE

Aissata

AJE en
formation

MEMBRES DE L’EQUIPE



LE COMITÉ DES PARENTS

Emmet COLLINS Maria DECHEVYKH

Chloé NOEL Stéphanie ALBIANI

MEMBRES DU COMITÉ DES PARENTS :
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L’ANNÉE EN PHOTOS...



Le centre d’apprentissage Les Louveteaux est situé à
Thompson à l’intérieur de l’école La Voix du Nord.

LES LOUVETEAUX

POUPONS
ENFANT DE  2  À 5 ANS

PRÉSCOLAIRE :
ENFANT DE 2 À 5 ANS

MISSION :

VISION

Créer un environnement bienveillant où chaque
enfant se sent en sécurité, valorisé et encouragé
à explorer et à apprendre. 

Mettre en lumière : l’importance du
développement global, la création d’un
environnement, un apprentissage dirigé par les
enfants et guidés par des éducateurs
expérimentés.



Afin d’offrir le meilleur environnement possible,
plusieurs initiatives ont été mises en place :

LES NOUVEAUTÉS

Maisonnettes, structure d’escalade,
vélos et casques supplémentaires.

NOUVEAUX ÉQUIPEMENTS

SALLES RAFRAICHIES
peinture fraîche et nouveaux tapis

colorés pour un espace lumineux et
accueillant.



LES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX

Nous travaillons en partenariat avec les familles, considérant les
parents comme les premiers éducateurs de leur enfant. La
communication ouverte et la collaboration sont essentielles pour
soutenir le développement unique de chaque enfant.

Notre objectif ultime : former des individus confiants, compatissants
et résilient. Notre programmation s’appuie sur un programme
éducatif émergent basé sur les intérêts des enfants et orienté vers le
jeu éducatif. Parmi les moments forts :

Programme virtuel cri : séances hebdomadaires enrichissantes.

Visites communautaires : interventions de la GRC (activités avec
drones, contes, cadeaux).

Bibliothèque : visites hebdomadaires avec animations par la
bibliothécaire.



LES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX

Partenariat avec l’École Riverside : lectures hebdomadaires par
les élèves de maternelle.

Aventures extérieures : promenades sur les sentiers locaux,
visites du parc à planche, journée « Vélo et panneaux de
signalisation ».

Journées thématiques : musique, cinéma et popcorn, pyjama,
coiffures folles, couleurs et imprimés.

Activités aquatiques : journées d’eau sur notre aire de jeux et
sorties au parc aquatique.

Célébrations : anniversaires, Noël avec Père Noël, Pâques (chasse
aux œufs pour enfants et personnel).

Concours : victoire au Concours de vitrine pour l’épilepsie (deux
années consécutives).

Parents : Journée des parents pour renforcer le lien famille-
garderie.



AUTRES RÉALISATIONS ET INITIATIVES

SOUTIEN DES
FAMILLES

LEVÉE DE FONDS SOUTIEN 
COMMUNAUTAIRE

Une implication précieuse 
dans nos activités 

et événements

Collecte réussie avec un 
montant total de 1535 $.

Distribution de repas et de
 paniers 

aux personnes dans le besoin.

SOUTIEN DE
LA FPFM

Appui constant de la part
de Lynne, Kaitlynd  et

 Juliette.

FORMATION 
PROFESSIONNELE

Ateliers animés par Virginie et Lynne
 sur la gestion des

 comportements difficiles.

RECONNAISSANCE
PROFESSIONNELE

Nadine honorée pour plus de 
10 ans au service

 de la petite enfance.



Hasna
MRABET

NOTRE ÉQUIPE

Shanna
PRESSEAULT

Directrice
(Novembre 2024 - Mars 2025)

Nadine
CLARKE - GRANT

Directrice
(Avril 2024 - Novembre 2024)

Mejda
MEDIOUNI

Assistantes à la
garde (CCA)

Assistantes à la
garde (CCA)

Rachida
TEMINE

Assistantes à la
garde (CCA)

Afi Da Edoh
BOKON

Assistantes à la
garde (CCA)

Uchechukwu
MADU

Assistantes à la
garde (CCA)



LE COMITÉ DES PARENTS

MEMBRES (AVRIL - SEPTEMBRE 2024) 

Stéphanie HICKEY Généviève LAFOREST

Jason FELICIANO

Nadine CLARKE - GRANT Mohammed DRIDI

MEMBRES ACTUELS 

Lianne DENYSUIK

Nadine CLARKE - GRANT

Jason FELICIANO

Olanike OLAYEMI

Malu PILLA

Mohammed DRIDI
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L’ANNÉE EN PHOTOS...



Le centre d’apprentissage Les P’tits Loups est situé à

Saint-Georges à l’intérieur de l’École communautaire

Saint-Georges.

LES PETITS LOUPS

PRÉSCOLAIRE 
ENFANT DE 2 À 6 ANS



LES NOUVEAUTÉS

    L'année a été passionnante pour notre établissement.
Nous avons transformé certaines places pour les enfants
d'âge préscolaire en places pour les enfants en bas âge.
Il y avait un besoin de places pour les bébés dans notre
région. Nous avons reçu une subvention
gouvernementale pour l'extérieur, ce qui nous a permis
d'élargir notre programme. Nous avons acheté une
cabane, une poussette pour le programme des
nourrissons, une cuisine de jeu en plein air, ainsi que
d'autres articles pour améliorer notre temps de jeu en
plein air.



LES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX

Nous avons partagé un délicieux petit-déjeuner en famille,
suivi d'une visite surprise très attendue dans l'après-midi. 

NOËL

Nous avons récemment tenu un barbecue familial convivial,
réunissant petits et grands autour d’un moment de partage.

BARBECUE

Des activités ont été proposées aux enfants et à leurs parents,
et le personnel en a profité pour venir nous rendre visite et
partager ce moment.

AUTRES ACTIVITÉS



Serena
AJE

Isabelle
AJE

Erin
AJE

aux études

NOTRE ÉQUIPE

Debbie
Directrice



LE COMITÉ DES PARENTS

Vanessa J Laura D

Hanna G Nicole B
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L’ANNÉE EN PHOTOS...



REMERCIEMENTS
À NOS BAILLEURS

 DE FONDS


