
 

 
 

Directeur/directrice du centre d’apprentissage  

Les P’tits Brisous Inc.  
 

Le centre d’apprentissage et de garde Les P’tits Brisous Inc., situé à La Broquerie, est à la recherche d’un(e) 

directeur / directrice passionné(e) pour assurer la gestion globale du centre. 

Sommaire du poste 

Relevant du conseil d’administration, la direction assure la saine gestion du centre en conformité avec la Loi sur la garde 

d’enfants du Manitoba. Elle est responsable de l’ensemble des opérations liées aux ressources humaines, matérielles, 

éducatives et financières, tout en assurant un environnement bienveillant, sécuritaire et stimulant pour les enfants et le 

personnel.  Ce poste implique également une étroite collaboration avec une direction adjointe, afin d’assurer une 

continuité dans la gestion quotidienne et le bon fonctionnement du centre. 

 

Responsabilités Principales :  

• Gestion des ressources humaines : Encadrer, soutenir et superviser l’équipe éducative; favoriser le 

développement professionnel continu et maintenir une culture de collaboration. 

• Développement éducatif : Assurer la mise en œuvre d’un programme éducatif de qualité qui soutient le 

développement global, l’épanouissement et la réussite des enfants. 

• Santé et sécurité : Veiller à ce que toutes les normes en matière de sécurité et de bien-être soient rigoureusement 

respectées. 

• Relations avec les parents : Maintenir une communication régulière, ouverte et constructive avec les familles. 

• Gestion administrative et financière : Gérer le budget, les achats, et les ressources matérielles conformément 

aux politiques et aux priorités du centre. 

• Conformité réglementaire : S’assurer que les pratiques du centre respectent toutes les exigences légales et 

réglementaires en vigueur. 

• Communication avec le conseil d’administration : Fournir des mises à jour régulières au CA, participer aux 

réunions, et collaborer à l’élaboration de la vision et des orientations stratégiques du centre. 

 

Qualifications et Compétences Nécessaires :  

•  Diplôme requis : Détention d’une classification Éducateur.trice de la petite enfance niveau III (EJE III) 

reconnue par la province du Manitoba. 



 

Une classification EJE II peut être considérée si la personne est en voie d’obtenir le niveau III. 

•  Expérience : Minimum de 3 ans d’expérience pertinente en petite enfance, incluant des responsabilités de 

gestion ou de supervision. 

•  Leadership et organisation : Excellent sens de l’organisation, leadership mobilisateur, transparent et 

collaboratif, avec une capacité à prendre des décisions éclairées, tout en faisant preuve d’intelligence 

émotionnelle. 

•  Relations humaines : Compétences interpersonnelles solides, aptitudes à résoudre les conflits et à maintenir un 

climat de travail sain et inclusif. 

•  Connaissances : Bonne maîtrise du développement de l’enfant et des règlements manitobains en matière de 

services à la petite enfance. 

•  Langues : Excellente communication orale et écrite en français, avec une maîtrise fonctionnelle de l’anglais. 

•  Certifications : Certificat valide en premiers soins et RCR requis. 

 

Avantages offerts : 
• Salaire compétitif : Selon l’expérience et l’échelle salariale de la MCCA 

• Avantages sociaux intéressants 

• Formation continue et développement professionnel soutenu 

• Un impact concret : Contribuez à l’épanouissement des enfants dans un environnement enrichissant, inclusif et 

francophone 

• Une équipe engagée : Travaillez avec des collègues passionnés et solidaires 

 

Comment postuler 
 

Rejoignez une équipe passionnée par l'avenir des enfants et la culture francophone au Manitoba !  

 

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons à poser votre candidature en envoyant une lettre de motivation et un curriculum 

vitæ en visitant le site web Carrière | FPFM (lafpfm.ca) avant le 26 septembre 2025.  Toutes les informations reçues seront 

traitées de façon confidentielle et seuls les candidats et candidates retenus seront contactés.   

 

 

 

 

 

Les P’tits Brisous souscrit à l’équité, à la diversité et à l’inclusion en matière d’emploi.  Nous encourageons fortement les femmes, les 

Autochtones, les personnes en situation de handicap et les membres des minorités visibles à poser leur candidature.   Conformément 

aux exigences prescrites en matière d’immigration au Canada, toutes les personnes qualifiées sont invitées à postuler ; la priorité est 

toutefois accordée aux personnes ayant la citoyenneté canadienne ou la résidence permanente.  Les P’tits Brisous se fait un devoir 

d’offrir une expérience englobante et sans obstacle aux personnes qui ont des besoins en matière d’accessibilité.  Il est possible de 

demander des mesures d’adaptations à tout stade du processus de recrutement en faisant une demande en toute confidentialité, afin 

qu’il soit possible de prendre les dispositions nécessaires.  

https://www.lafpfm.ca/offres-d-emploi

