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VISION
Les parents participent pleinement comme premiers responsables à
l'épanouissement linguistique, culturel et éducatif de leurs enfants en collaboration
avec les intervenants de la francophonie manitobaine.

MISSION
Représenter, unir et outiller les parents ainsi qu'assurer l'accès à des services
francophones de haute qualité pour la petite enfance.

MANDAT
Porte-parole des parents et de la petite enfance francophone au Manitoba.

  planification stratégiqueplanification stratégique planification stratégiqueNotreNotreNotre

valeursvaleursvaleursNosNosNos
VALORISATION
Nous sommes fiers de nous affirmer en français par le
biais de notre langue, notre identité, notre diversité et notre appartenance à la communauté.

ÉDUCATION
Nous reconnaissons le parent comme premier éducateur de son enfant et soutenons le développement

des compétences parentales et du leadership communautaire. Ensemble, nous contribuons à
l’épanouissement des jeunes, de la période prénatale au postsecondaire.

CRÉATIVITÉ
Nous démontrons nos capacités à mettre en place des solutions innovatrices  adaptées à l’évolution
des besoins et des réalités des parents et de nos membres.

COLLABORATION
 Nous travaillons activement avec les partenaires et nos membres afin d’inclure, mobiliser et représenter

les parents au sein de notre communauté.

INCLUSION
 Nous démontrons nos capacités à mettre en place des solutions innovatrices adaptées à
l’évolution des besoins et des réalités des parents et de nos membres.
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L’année 2025-2026 a été marquée par une croissance

importante, une présence accrue auprès des familles  

de la francophonie Manitobaine, ainsi qu’un

engagement continu envers la petite enfance,

l’éducation en français et l’appui aux parents.

La FPFM a poursuivi son rôle de représentation, de

rassemblement et de soutien auprès des familles, des

centres d’apprentissage, des garderies familiales, des

partenaires communautaires et des professionnels

œuvrant auprès des jeunes enfants. Grâce à une

programmation variée, des ressources accessibles et

des partenariats solides, nous avons continué à

accompagner les parents dans leur engagement tout

au long du continuum éducatif de leur enfant, de la

naissance au postsecondaire.
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RAYONNEMENT ET COMMUNICATIONS
31 168 visites sur le site Web de la FPFM

16 904 visiteurs uniques

2600 abonnés sur Facebook

569 abonnés sur Instagram

1353 abonnés à l’infolettre française

91 abonnés à l’infolettre anglaise

PROGRAMMATION FAMILIALE
Plus de 500 visites à domicile dans le 

   cadre du programme Hippy

41 enfants inscrits au programme

   Hippy

268 participations aux de groupe

   Hippy 

22 nouvelles familles rejointes par le

   programme Bonjour bébé

Plus de 270 sessions de programma-

  tion familiale offertes dans les 

  communautés.

CENTRE DE RESSOURCES ÉDUCATIVES
(CRÉE)

2343 visites au CRÉE central

3074 prêts de ressources éducatives

1534 renouvellements de prêts

471 trousses d’activités distribuées

Collection de plus de 14 000 ressources

  éducatives 

63 activités estivales offertes

634 participations d’enfants à la program-

mation estivale

PETITE ENFANCE EN SANTÉ
361 participants aux foires Petite enfance

en santé

118 familles rejointes lors des foires

70 enfants accompagnés 

26 enfants orientés vers des spécialistes

FRANCISATION ET INCLUSION
113 enfants et 57 adultes ont participé

 au programme S’amuser en français

1241 visites sur le site French from the Start

DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Plus de 280 participations aux formations

professionnelles en petite enfance

64 participations des directions de centres

rejointes lors des rencontres de leadership

Une conférence provinciale en jeune 

enfance tenue en novembre 2025

RECONNAISSANCE DU PERSONNEL
475 cadeaux d’appréciation distribués

aux éducatrices, éducateurs et intervenants 

de la petite enfance partout au Manitoba

REPRÉSENTATION ET CONCERTATION
Plus 35 rencontres provinciales et 

nationales de représentation et de concertation

Participation active aux principales tables

de la petite enfance, de l’éducation et de 

l’immigration francophone.
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Tout au long de l’année, la FPFM a représenté les intérêts des parents et
des intervenants en petite enfance lors de nombreuses rencontres,
tables de concertation, comités et réseaux provinciaux et nationaux. 
Parmi les principales instances auxquelles la FPFM a participé, on
compte notamment : 
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Le comité directeur 
de la coalition

La table de
perfectionnement
 professionnel en

 petite enfance

La table de
sensibilisation et
soutien parental

La table de
sensibilisation et
soutien parental

La table Minister’s
Consultation Table du

Bureau d’apprentissage
et de garde de la jeune

enfance

Le réseau national
 sous le leadership 

de la CNPF

Le réseau national
 sous le leadership 

de la CNPF

La table de 
concertation 
en éducation

Les rencontres du RIF et 
du groupe sectoriel

 accueil, établissement
 et

 intégration
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Site WEB Réseaux Sociaux I n f o l e t t r e s

La FPFM continue de rejoindre les familles par ses plateformes
numériques et ses outils de communication.  Au cours de l’année voici 
les chiffres qui ont été enregistrés : 

31 168 Sessions

16 904
Visiteurs uniques :

Les infolettres mensuelles ont abordé des thèmes variés, dont l’éveil à

la numératie, l’engagement parental, la sécurité en été, le

développement social, affectif, cognitif et langagier, la littératie et le

bien-être.

2766 followers

569 followers

714  followers

1353 inscrits
En français :

En anglais :

91 inscrits
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Ces programmes ont permis de renforcer les liens familiaux, de
favoriser l’éveil à la langue française et d’appuyer les parents dans

leur rôle de premiers éducateurs.
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La programmation familiale de la FPFM a continué d’offrir aux parents
et aux enfants des occasions de jouer, apprendre, bouger, créer et
grandir en français.
Parmi les programmes offerts cette année :

ABC ...VIENS TAMUSERHIPPY

41 enfants inscrits
504 visites à domicile
8 activités avec 268 participations

10 communautés
45 sessions
82 familles rejointes

8 communautés
36 sessions
47 familles 

Jouer en français Petits Chefs

6 communautés
37 sessions
41 familles 

Petits Picassos

6 communautés
29 sessions
40 familles 

Toi, moi et la mère l’oie

10 communautés
57 sessions
79 familles 

Bonjour Bébé

22 nouvelles familles 
   visitées à domicile
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La FPFM a également participé à plusieurs activités communautaires
en collaboration avec des partenaires francophones et
communautaires. Ces événements ont permis de rejoindre des
centaines de familles dans des contextes conviviaux et rassembleurs.

Parmi les activités marquantes, on retrouve le Grand Rassemblement 
CRÉE et SFM, Saint Boniface Célèbre, les Dimanches en famille, les jeux
d’hiver, les potluck de l’Eïd, les activités Bouger en famille les samedis,
ainsi que plusieurs événements en partenariat avec le CCFM, , la SFM,
l’Accueil francophone, le Collège Louis Riel, la FAFM, la TCM et d’autres
partenaires. 
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Petite Enfance en SantéPetite  Enfance  en  SantéPetite Enfance en Santé
Le projet Dès le début en santé a permis d’offrir des foires petite enfance en santé et
bien-être dans plusieurs écoles, rejoignant des familles et des enfants autour de
ressources liées au développement, à la santé et au bien-être.
L’agente de petite enfance en santé a accompagné :

La FPFM a aussi poursuivi son appui à la francisation des familles et des centres grâce
au programme S’amuser en français, qui a proposé : 

15 
thématiques

Pour : 

113
enfants

57
adultes

Le site frenchfromthestart.ca a également enregistré 
 1 241 sessions.

FrancisationFranc isationFrancisation

70
enfants accompagés dont

26
orientés vers des

spécialistes
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Le CRÉE central, situé au 622B avenue Taché, demeure un espace essentiel
pour les familles et les intervenants. Sa collection d’environ 14 000
documents continue d’appuyer les familles, les centres et les CRÉE
communautaires. 

2343
visites

989
adultes

1354
enfants

Au cours de l’année, 
le CRÉE central 
a accueilli :

Il a aussi enregistré : 

471
distributions de

trousses d’activités 
et bricolage

3074
prêts

de
ressources

1534
renouvellements

La programmation du CRÉE a également été très
active, avec 19 activités régulières, 10 soirées
cinéma-pyjama et une programmation estivale
comprenant 63 activités et 634 participations
d’enfants.



CRÉECRÉECRÉELesLesLes



Les CRÉE jouent un rôle essentiel au sein des communautés
francophones du Manitoba en offrant des services, des ressources et
des activités qui soutiennent le développement des enfants et le bien-
être des familles.
Notre engagement envers l’épanouissement des enfants demeure au
cœur de chacune de nos actions. Les programmes, activités et services
que nous mettons en place sont conçus pour répondre aux besoins des
familles tout en favorisant le développement global des jeunes enfants
dans un environnement francophone accueillant, inclusif et stimulant.
Grâce au dévouement de nos équipes et à la collaboration de nos
partenaires, nous contribuons chaque jour à créer des expériences
positives et enrichissantes pour les enfants et leurs familles. Les
initiatives réalisées au cours de l’année témoignent de notre volonté
d’avoir un impact concret, durable et significatif au sein de nos
communautés.
Le présent bilan met en lumière les principales réalisations, les activités
offertes et les retombées de nos actions, tout en soulignant les
perspectives de développement qui guideront la poursuite de notre
mission.

CRÉECRÉECRÉELesLesLes
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1963 activités réalisées

24 162 Participants

9562
parents

14 600
enfants 

2701
trousses de bricolages offertes



R é a l i s a t i o n s  d e  l ’ a n n é eRéa l i sa t i ons  de  l ’annéeR é a l i s a t i o n s  d e  l ’ a n n é e
Au cours de l’année, les CRÉE ont proposé une programmation diversifiée
comprenant des activités parent-enfant, des ateliers éducatifs, des événements
communautaires, des activités culturelles et des initiatives de soutien aux
familles. Ces activités ont permis de rejoindre de nombreuses familles et de
favoriser le développement, la socialisation et l’épanouissement des enfants.
Les centres ont également poursuivi leurs efforts pour répondre aux besoins
émergents des familles, notamment par l’ajout de nouvelles activités, le
développement de ressources adaptées et la mise en place d’initiatives
favorisant l’inclusion et l’accessibilité.

P a r t e n a r i a t s  e t  c o l l a b o r a t i o nPa r t ena r ia t s  e t  co l labora t i onP a r t e n a r i a t s  e t  c o l l a b o r a t i o n
Les partenariats demeurent essentiels à la réussite des CRÉE. Tout au long de
l’année, nous avons collaboré avec plusieurs organismes communautaires,
établissements scolaires, institutions gouvernementales et partenaires
provinciaux afin d’offrir des services complémentaires et de maximiser les
ressources disponibles pour les familles.
Ces collaborations permettent de renforcer l’impact de nos actions et d’assurer
une meilleure coordination des services destinés à la petite enfance.

P e r s p e c t i v e s  e t  p r i o r i t é s  p o u r  l aPerspec t i ves  e t  pr io r i t és  pour  la   
p r o c h a i n e  a n n é eprocha i ne  année
P e r s p e c t i v e s  e t  p r i o r i t é s  p o u r  l a  
p r o c h a i n e  a n n é e

Pour l’année à venir, les CRÉE souhaitent poursuivre le développement de leurs
services, renforcer leur présence dans les communautés, accroître l’accessibilité
des ressources pour les familles et développer de nouveaux projets répondant
aux besoins identifiés sur le terrain.
Le développement du jeu libre extérieur, l’expansion du CRÉE virtuel, la création de
nouvelles ressources pour les familles ainsi que la recherche de nouvelles
sources de financement feront partie des priorités organisationnelles.
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La FPFM a offert plusieurs ateliers destinés aux parents sur des sujets
variés, notamment la discipline au quotidien, la transition à la
maternelle, le TDAH, les fonctions exécutives chez l’enfant, les troubles
du spectre de l’autisme, la diversité culturelle et les valeurs familiales,
ainsi que le système scolaire.
Ces ateliers ont permis aux parents d’acquérir des outils concrets, de
mieux comprendre le développement de leur enfant et de renforcer leur
capacité à accompagner leur famille dans un contexte francophone
minoritaire.
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Au cours de la dernière année fiscale, l'équipe du CAJEM a poursuivi
son engagement envers les enfants, les familles, les centres
d’apprentissage et les services à la jeune enfance francophone partout
au Manitoba. Grâce à l’expertise de son équipe et à la collaboration de
ses partenaires, plusieurs initiatives ont été réalisées afin de soutenir le
développement des services, la qualité éducative et le renforcement
des capacités des centres.
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S e r v i c e  à  l ’ i n c l u s i o nServ ice  à  l ’ i nc l us ionS e r v i c e  à  l ’ i n c l u s i o n
L’agente en inclusion a accompagné 70 enfants et leurs familles afin de favoriser leur pleine
participation aux centres d’apprentissage. Son travail a également permis d’appuyer :

Les 7 centres d’apprentissage du CAJEM;
2 garderies familiales;
16 centres d’apprentissage francophones à travers la province.

Cet accompagnement a contribué à renforcer les pratiques inclusives et à soutenir les équipes
éducatives dans la mise en place d’interventions adaptées aux besoins des enfants.

A c c o m p a g n e m e n t  e n  f r a n c i s a t i o nA c compagnement  en  f ranc i sa t i onA c c o m p a g n e m e n t  e n  f r a n c i s a t i o n
Depuis son entrée en fonction en décembre 2025, l’agente responsable de la francisation a
offert un accompagnement à 7 centres d’apprentissage, contribuant au développement et au
maintien d’environnements favorisant l’épanouissement de la langue française auprès des
enfants et des équipes.

D é v e l o p p e m e n t  p r o f e s s i o n n e lDéve loppement  pro fess ionne lD é v e l o p p e m e n t  p r o f e s s i o n n e l
Le développement professionnel est demeuré une priorité tout au long de l’année.
Parmi les activités réalisées :

Une conférence des directions s’est tenue du 20 au 22 octobre 2025;
Deux grandes rencontres des directions ont eu lieu, soit en janvier et en mai 2025;
Deux formations destinées aux membres des conseils d’administration ont été offertes, en
janvier et en mars 2025.

Ces rencontres ont permis aux participants d’échanger sur les défis du secteur, de partager des
pratiques exemplaires et de renforcer leur leadership.



F o r m a t i o n  e t  p e r f e c t i o n n e m e n t  d e sForma t i on  e t  per fec t i onnement  des
  i n t e r v e n a n t si n te rvenan ts
F o r m a t i o n  e t  p e r f e c t i o n n e m e n t  d e s
 i n t e r v e n a n t s

L’équipe a organisé une Journée de la jeune enfance en novembre 2025 qui a réuni 140
participants.
De plus :

18 ateliers de formation ont été offerts au cours de l’année fiscale;
Ces ateliers ont rejoint un total de 244 intervenants du secteur de la jeune enfance;
Dans le cadre des modules de formation Moodle du programme Un brin plus loin, 38
participants ont complété une formation entre novembre et mars.

Ces initiatives démontrent l’engagement du CAJEM envers le développement continu des
compétences professionnelles.

S e r v i c e  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e sServ ice  des  ressources  huma i nesS e r v i c e  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s
L’équipe des ressources humaines a poursuivi son soutien auprès des centres en offrant de
l’accompagnement dans plusieurs dossiers liés à la gestion du personnel.
Au cours de l’année, elle a soutenu :

Les 7 centres du CAJEM;
5 centres non affiliés au CAJEM.

S e r v i c e  f i n a n c i e r sServ ice  f i nanc i e rsS e r v i c e  f i n a n c i e r s
Les services financiers ont également joué un rôle important en soutenant les opérations et la
saine gestion des centres.
L’équipe a offert un accompagnement aux :

7 centres du CAJEM;
2 centres d’apprentissage non affiliés au CAJEM dans le cadre d’un soutien temporaire et
spécifique.



D É V E L O P P E M E N T  E T  C R O I S S A N C ED É V E L O P P E M E N T  E T  C R O I S S A N C ED É V E L O P P E M E N T  E T  C R O I S S A N C E
L’année fiscale a également été marquée par une étape importante dans la croissance du
CAJEM avec l’ouverture de son plus grand centre d’apprentissage à Sage Creek.
Cette ouverture représente une réalisation majeure pour l’organisme et permet d’accroître
l’accès à des services de qualité pour les familles francophones de la région.
Par ailleurs, le CAJEM a eu l’occasion de participer au programme Service civique, permettant
l’accueil d’un bénévole provenant de France. Sa contribution au centre de Sage Creek a enrichi
l’expérience éducative des enfants tout en apportant un soutien précieux à l’équipe.

A d m i n i s t r a t i o n  e t  o p é r a t i o n sAdmin is t ra t i on  e t  opéra t i ons   
q u o t i d i e n n e squo t id iennes
A d m i n i s t r a t i o n  e t  o p é r a t i o n s  
q u o t i d i e n n e s

L’administration du CAJEM assure un accompagnement continu auprès de l’ensemble des
centres afin de soutenir leurs opérations quotidiennes et de répondre aux besoins émergents
du secteur.
Tout au long de l’année, l’équipe administrative a offert un soutien régulier aux 7 centres
d’apprentissage du CAJEM, notamment en matière de gestion opérationnelle, de conformité
réglementaire, de planification stratégique, de résolution de problèmes et d’accompagnement
des directions.
L’équipe a également répondu à de nombreuses demandes provenant de centres
d’apprentissage non affiliés au CAJEM en offrant conseils, orientation et expertise sur diverses
questions liées à l’administration, aux ressources humaines, aux opérations et aux exigences
réglementaires du secteur de la jeune enfance.
Cet accompagnement quotidien contribue à renforcer la capacité des centres à offrir des
services de qualité aux enfants et aux familles, tout en favorisant le partage d’expertise au sein
du réseau francophone de la petite enfance au Manitoba.



G o u v e r n a n c e  e t  s o u t i e n  a u x  c o n s e i l sGouvernance  e t  sou t i en  aux  conse i l s
d ’ a d m i n i s t r a t i o nd ’admin is t ra t i on
G o u v e r n a n c e  e t  s o u t i e n  a u x  c o n s e i l s
d ’ a d m i n i s t r a t i o n

En plus de l’accompagnement offert aux centres, le CAJEM a soutenu la gouvernance de
plusieurs organismes du secteur.
Au cours de l’année, l’équipe a présidé sept assemblées générales annuelles (AGA) de centres
d’apprentissage non affiliés au CAJEM. Ce soutien reflète l’engagement du CAJEM à
accompagner les centres francophones et à partager son expertise avec le secteur de la jeune
enfance.

Par son rôle-conseil et son accompagnement, le CAJEM contribue au renforcement de la
stabilité, de la pérennité et de la qualité des services à la jeune  enfance francophone à
travers la province.

CONCLUSION

L’année 2025-2026 a été marquée par une croissance soutenue, un accompagnement accru
des centres et des familles, ainsi qu’un investissement important dans le développement
professionnel du secteur.

Le CAJEM demeure engagé à offrir des services de qualité et à soutenir l’épanouissement des
enfants, des familles et des professionnels de la jeune enfance francophone au Manitoba. Les
réalisations de cette année témoignent de la force de la collaboration entre les équipes, les
partenaires et les communautés, ainsi que de la volonté constante d’assurer un avenir
prometteur aux services de garde et d’apprentissage en français.
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Dans le cadre de la semaine d’appréciation des éducatrices et
éducateurs, nous avons distribué 475 cadeaux de reconnaissance à
des employés œuvrant dans les centres francophones, les CRÉE
communautaires, les programmes de l’Université de Saint-Boniface, les
prématernelles de la DSFM et les services de la FPFM.

Cette initiative visait à souligner le rôle essentiel des personnes qui 
accompagnent les enfants et les familles au quotidien.
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L’année 2025-2026 a été marquée par une programmation dynamique et diversifiée, offrant
aux enfants de nombreuses occasions d’apprendre, de découvrir et de s’amuser dans un
environnement stimulant.
Parmi les moments forts de l’année, les enfants ont participé à plusieurs sorties éducatives et
culturelles, notamment une visite à la ferme Morning Sound en 2025 ainsi qu’une participation
au Grand Rassemblement 2026. Ces expériences ont permis aux enfants d’explorer leur
communauté et de vivre des activités enrichissantes en français.
Nous avons également célébré plusieurs événements spéciaux tout au long de l’année, dont
la Journée des grands-parents, la Semaine du Festival du Voyageur, ainsi que des semaines
thématiques d’esprit scolaire pendant la semaine de relâche et les vacances de Noël.

Les enfants ont eu l’occasion de participer à une variété d’activités récréatives et éducatives,
notamment :

Des
expériences &

actiivités
scientifiques

Une vente de
limonade

La visite d’un
camion de 
jeux vidéo

La fête Mousse
(FOAM PARTY)

Un déjeuner
de crêpes

Des journées  de
jeux d’eau

(Piscines et
ballons d’eau)

Une 
fête de fin d’année

 sous forme
 de repas-partage

(potluck)

La créativité des enfants a également été mise à l’honneur grâce à la réalisation de
nombreux projets artistiques tout au long de l’année.
Toutes ces activités ont contribué à créer un environnement d’apprentissage positif favorisant
le développement social, émotionnel, physique et créatif des enfants.



Enfants desservis 
40

MEMBRES DU COMITÉ
 DE PARENTS :

Nadine lambert
Carla Guzzi
Celine Pearson

MEMBRES DU  PERSONNEL :

9

Statistique



Tout au long de l’année, notre programmation a mis l’accent sur les liens
communautaires, l’apprentissage interactif et, bien sûr, beaucoup de plaisir.

E N G A G E M E N T  C O M M U N A U T A I R E  E T  E N T R A I D EE N G A G E M E N T  C O M M U N A U T A I R E  E T  E N T R A I D EE N G A G E M E N T  C O M M U N A U T A I R E  E T  E N T R A I D E
Le personnel et les enfants se sont engagés dans des initiatives communautaires favorisant
l’entraide et la compassion, notamment une distribution de repas et une collecte de denrées
alimentaires ayant permis de soutenir sept familles.

V I S I T E S  S P É C I A L E SV I S I T E S  S P É C I A L E SV I S I T E S  S P É C I A L E S
Au cours de l’année, nous avons accueilli plusieurs visites du service de police local. Les agents
ont présenté des démonstrations en direct de leurs drones, lu des histoires aux enfants et leur
ont permis d’explorer un véritable véhicule de police.

A C T I V I T É S  D E  F I N A N C E M E N TA C T I V I T É S  D E  F I N A N C E M E N TA C T I V I T É S  D E  F I N A N C E M E N T
Nous avons organisé deux activités de financement sous forme de ventes de hot-dogs et de
ventes-débarras. Les fonds recueillis ont servi à l’achat de nouveaux jouets et d’équipements
de jeu pour le centre.

C É L É B R A T I O N S  F A M I L I A L E S  E T  S A I S O N N I È R E SC É L É B R A T I O N S  F A M I L I A L E S  E T  S A I S O N N I È R E SC É L É B R A T I O N S  F A M I L I A L E S  E T  S A I S O N N I È R E S
Plusieurs moments rassembleurs ont marqué l’année, notamment la Journée et la Semaine de
la famille, la visite du Père Noël et les vendredis de jeux d’eau, très appréciés des enfants.



A C T I V I T É S  Q U O T I D I E N N E SA C T I V I T É S  Q U O T I D I E N N E SA C T I V I T É S  Q U O T I D I E N N E S
Les enfants ont participé à diverses activités quotidiennes, notamment sensorielles, artistiques,
de groupe et en plein air, favorisant leur développement global.

Enfants desservis 
20

MEMBRES DU COMITÉ
 DE PARENTS :

Mhand Aitlhaj
Mohammed Dridi
Olanike Olayemi
Greydon Pangman
Malu Pillai

MEMBRES DU  PERSONNEL :

7

Statistique



L A  C É R É M O N I E  D E  G R A D U A T I O N  D E  L A  P R É M A T E R N E L L EL A  C É R É M O N I E  D E  G R A D U A T I O N  D E  L A  P R É M A T E R N E L L EL A  C É R É M O N I E  D E  G R A D U A T I O N  D E  L A  P R É M A T E R N E L L E

Principales activités, réalisations et événements ayant marqué notre
programmation durant l’année 2025-2026 (avril 2025 à mars 2026) :

Cette cérémonie fut un moment de grande fierté pour les enfants et leurs familles.

L A  F Ê T E  E S T I VA L E  D E  L A  G A R D E R I EL A  F Ê T E  E S T I VA L E  D E  L A  G A R D E R I EL A  F Ê T E  E S T I VA L E  D E  L A  G A R D E R I E

Cette fête a permis aux familles et au personnel de se réunir dans une ambiance
conviviale et festive. 

L E S  A C T I V I T É S  D ’ É T ÉL E S  A C T I V I T É S  D ’ É T ÉL E S  A C T I V I T É S  D ’ É T É

De nombreuses activités extérieures durant l’été, ont favorisé le jeu, l’exploration et
le bien-être des enfants.

L E S  S O R T I E S  É D U C A T I V E SL E S  S O R T I E S  É D U C A T I V E SL E S  S O R T I E S  É D U C A T I V E S
La saison estivale a été marquée par plusieurs sorties éducatives et récréatives
favorisant la découverte, l’apprentissage et le divertissement

L E S  F O R M A T I O N S  E N  P E T I T E  E N F A N C EL E S  F O R M A T I O N S  E N  P E T I T E  E N F A N C EL E S  F O R M A T I O N S  E N  P E T I T E  E N F A N C E
Deux journées de formation en petite enfance suivies par l’équipe afin de renforcer
ses compétences et de continuer à offrir un service de grande qualité aux enfants
et à leurs familles.



Les différentes activités ont contribué à enrichir l’expérience des enfants, à renforcer
les liens avec les familles et à soutenir le développement professionnel de notre
équipe.

Enfants desservis 
53

MEMBRES DU COMITÉ
 DE PARENTS :

Pascaline Steven
Rianne Stan
ner
Natalie Brown
André Huberdeau

MEMBRES DU  PERSONNEL :

10 + 1
suppléante

Statistique



L’année 2025-2026 marque l’ouverture officielle du Centre Sage Creek, le 8 septembre
2025. Depuis, nous avons accueilli nos premiers enfants et leurs familles dans un
environnement chaleureux, sécuritaire et stimulant.

Présentation du centre

Le Centre Sage Creek est un service de garde de grande capacité qui accueille : 

20 placesPoupons (3 mois à 2 ans) : 

54 placesPréscolaires (2 à 4 ans) : 

60 placesScolaires (5 à 12 ans) : 

25 employésPersonnel : 

Le comité de parents du Centre Sage Creek réunit 9 membres bénévoles dont
l'implication et la collaboration sont essentielles au succès de nos projets et au lien avec
les familles.

Comités des parents

Danica Mellick 
Catherine Guzman
Aida Cissé

Juliane Joyal
Alix Lafreniére
Alyssa Dotse 

Chantal Langedock
Heather Hynes 
Julie Chandar 



RÉALISATIONS ET ÉVÉNEMENT MARQUANTS

O U V E R T U R E  O F F I C I E L L E  D U  C E N T R E  :  0 8  S E P T E M B R E  2 0 2 5O U V E R T U R E  O F F I C I E L L E  D U  C E N T R E  :  08  S E P T E M B R E  2025O U V E R T U R E  O F F I C I E L L E  D U  C E N T R E  :  0 8  S E P T E M B R E  2 0 2 5

L'ouverture du centre a marqué le début d'une belle aventure : nos tout premiers
enfants et leurs familles nous ont fait confiance dès le premier jour. 

J O U R N É E  C I N É M A  A U  C E N T R E  :  1 7  N O V E M B R E  2 0 2 5J O U R N É E  C I N É M A  A U  C E N T R E  :  17  N O V E M B R E  2025J O U R N É E  C I N É M A  A U  C E N T R E  :  1 7  N O V E M B R E  2 0 2 5
Une journée de cinéma spéciale a été organisée pour les enfants. Cette activité a
offert un moment de détente et de partage apprécié par tous les groupes.

P A R A D E  D E  C O S T U M E S  H A L L O W E E N  :  3 1  O C T O B R E  2 0 2 5P A R A D E  D E  C O S T U M E S  H A L L O W E E N  :  31  O C T O B R E  2025P A R A D E  D E  C O S T U M E S  H A L L O W E E N  :  3 1  O C T O B R E  2 0 2 5
En partenariat avec l'école Passerelle des hivernants, nos enfants ont défilé en
costumes au gymnase — un beau moment de créativité et de complicité entre le
centre et la communauté scolaire !

V I L L A G E  D U  P È R E  N O Ë L  :  1 9  D É C E M B R E  2 0 2 5V I L L A G E  D U  P È R E  N O Ë L  :  19  D É C E M B R E  2025V I L L A G E  D U  P È R E  N O Ë L  :  1 9  D É C E M B R E  2 0 2 5

Le centre s'est transformé en village du Père Noël ! Activités, rencontres, photos et
cadeaux… de précieux souvenirs plein les cœurs pour les enfants, les familles et le
personnel.



Conclusion

Cette première année représente le début d'une belle histoire pour

le Centre Sage Creek. Nous sommes fiers du chemin parcouru

depuis notre ouverture et reconnaissants envers les enfants, les

familles, le comité des parents et les membres du personnel qui ont

contribué à cette réussite. Nous poursuivons notre mission. 



C L U B  D E  T R I C O T A G E  P O U R  L E S  E N F A N T S  S C O L A I R E SC L U B  D E  T R I C O T A G E  P O U R  L E S  E N F A N T S  S C O L A I R E S   C L U B  D E  T R I C O T A G E  P O U R  L E S  E N F A N T S  S C O L A I R E S  

RÉALISATIONS ET ÉVÉNEMENT MARQUANTS

Le club de tricot, c'est chaque semaine de la créativité, de la patience et des liens
intergénérationnels forts — un vrai succès grâce à l'implication de nos éducatrices !

P A R T I C I P A T I O N  A U  D É F I  D E  2  S E M A I N E S  O R G A N I S É  P A R  L A  F P F MP A R T I C I P A T I O N  A U  D É F I  D E  2  S E M A I N E S  O R G A N I S É  P A R  L A  F P F M   P A R T I C I P A T I O N  A U  D É F I  D E  2  S E M A I N E S  O R G A N I S É  P A R  L A  F P F M  
Le centre a relevé le défi de la FPFM pour encourager les sorties extérieures ! Pendant
deux semaines, les enfants ont profité chaque jour d'un temps prolongé dehors,
permettant : améliorer la motricité globale, renforcer leur autonomie et stimuler
leur curiosité.

De renforcer
leur autonomie

L E C T U R E  AV E C  L E S  M A R I O N N E T T E S  P A U L  E T  S U Z A N N EL E C T U R E  AV E C  L E S  M A R I O N N E T T E S  P A U L  E T  S U Z A N N EL E C T U R E  AV E C  L E S  M A R I O N N E T T E S  P A U L  E T  S U Z A N N E

Des séances de lecture animées ont été organisées en utilisant les marionnettes Paul
et Suzanne. Ces activités ont permis de : rendre la lecture plus vivante et intéractive,
capter l’attention des enfants, favoriser le langage, l’écoute et la compréhension;
encourager la participation et l’expression des émotions.

S O R T I E S  E T  A C T I V I T É S  T H É M A T I Q U E SS O R T I E S  E T  A C T I V I T É S  T H É M A T I Q U E SS O R T I E S  E T  A C T I V I T É S  T H É M A T I Q U E S
Sortie à la ferme Deer Meadow Farm
Activité physique : Farmer Golf
Création hivernale : Conception et décoration collective d'un bonhomme de neige
Activité sensorielle et motrice : La patinoire des petits pingouins 



Rendre la lecture
plus vivante et

interactive

Programmation annuelle globale

Lecture de La Maison de Barbapapa avec une invitée spéciale  
Activités d'écriture et de mathématiques  
Expériences scientifiques (ballon magique, volcans, mélanges de couleurs,
flottabilité, germination de graines)  
Jardinage et plantation de légumes  
Activités sensorielles  
Bricolages thématiques selon les saisons et les fêtes  
Chasse au trésor éducative  
Jeux de rôle et théâtre  
Séances de yoga et de relaxation  
Parcours moteurs et jeux sportifs  
Activités musicales et découverte d'instruments 
Cuisine éducative et dégustations 
Jeux avec le parachute 
Activité « Mme la Vache » 
Activités interculturelles et célébration de différentes traditions 
Observation des insectes et de la nature 
Journée de l'eau 
Défilé de mode 
Karaoké 
Journée pyjama et dîner pizza 
Jeux coopératifs favorisant l'entraide et le travail d'équipe, etc.



Rendre la lecture
plus vivante et

interactive

Statistique

Enfants desservis 
46 (entre 2 ans et 12 ans)

MEMBRES DU COMITÉ
 DE PARENTS :

Mme Maria
Mme Stéphanie

MEMBRES DU  PERSONNEL :

8

Une année 2025-2026 placée sous le signe de l'engagement et de la richesse !

Entre club de tricot, marionnettes Paul et Suzanne et défi FPFM, le Centre Les

Cheminots a offert à ses tout-petits un environnement stimulant, sécurisant

et ancré dans la communauté. Cap sur une nouvelle année tout aussi

épanouissante !

Conclusion



Présentation du centre

Poupons (18 mois à 2 ans)  

Préscolaires (2 à 4 ans) 

Personnel : 10 personnes

Fondé en 1972, le Centre d'apprentissage des Bambins est un organisme à but non
lucratif qui offre des programmes et des services de garde pour la communauté
francophone et francophile.

Membres du Comité des parents

Gieun Chapman
Jannelle Fraser 



Activités pour les enfants de 18 mois à 2 ans

A R T  V I S U E L  :  “ L E S  C O U L E U R S  C H A N G E N T ”A R T  V I S U E L  :  “ L E S  C O U L E U R S  C H A N G E N T”A R T  V I S U E L  :  “ L E S  C O U L E U R S  C H A N G E N T ”
Une activité sensorielle autour des couleurs a permis aux enfants de développer leur langage,
leur motricité fine et leur curiosité en explorant les mélanges de peinture. 

D É C O U V E R T E  E T  D É G U S T A T I O N  D E S  S AV E U R S  D E  F R U I TD É C O U V E R T E  E T  D É G U S T A T I O N  D E S  S AV E U R S  D E  F R U I TD É C O U V E R T E  E T  D É G U S T A T I O N  D E S  S AV E U R S  D E  F R U I T
À travers la découverte et la dégustation de différents fruits frais, les enfants ont développé leur
autonomie, leur motricité fine, leur langage et leurs sens tout en explorant de nouvelles saveurs. 

J E U  S E N S O R I E L  AV E C  L E S  A N I M A U X  ( 2 4 / 1 1 / 2 0 2 5 )J E U  S E N S O R I E L  AV E C  L E S  A N I M A U X  ( 24/ 1 1 /2025 )J E U  S E N S O R I E L  AV E C  L E S  A N I M A U X  ( 2 4 / 1 1 / 2 0 2 5 )
Développer le langage, renforcer la motricité fine, encourager l'exploration des textures et
favoriser la socialisation ainsi que le partage.

B A C  S E N S O R I E L  D ' A P P R E N T I S S A G E  H I V E R N A L  :  L E S  I C E B E R G S  ( 1 7 / 0 2 / 2 0 2 6 )B A C  S E N S O R I E L  D 'A P P R E N T I S S A G E  H I V E R N A L  :  L E S  I C E B E R G S  ( 1 7 /02/2026 )B A C  S E N S O R I E L  D ' A P P R E N T I S S A G E  H I V E R N A L  :  L E S  I C E B E R G S  ( 1 7 / 0 2 / 2 0 2 6 )
À travers le jeu symbolique sur les animaux polaires, les enfants ont exploré la flottabilité,
développé leur motricité fine et découvert les habitats naturels.

Activités pour les enfants de 2 à 5 ans

F Ê T E  D E  L A  S A I N T  VA L E N T I NF Ê T E  D E  L A  S A I N T  VA L E N T I N   F Ê T E  D E  L A  S A I N T  VA L E N T I N  
Réalisation d'activités créatives et de projets artistiques à l'intention des parents pour exprimer
l'amour et la gratitude.



Activités pour les enfants de 2 à 5 ans
(suite)

J O U R N É E  I N T E R N A T I O N A L E  D E S  D R O I T S  D E S  F E M M E S  ( 0 8  M A R S )J O U R N É E  I N T E R N A T I O N A L E  D E S  D R O I T S  D E S  F E M M E S  ( 08  M A R S )J O U R N É E  I N T E R N A T I O N A L E  D E S  D R O I T S  D E S  F E M M E S  ( 0 8  M A R S )
Création de dessins et temps d'échange axés sur le respect, l'amour et la reconnaissance envers les
femmes.

T H É M A T I Q U E  D E  L A  P I Z Z AT H É M A T I Q U E  D E  L A  P I Z Z AT H É M A T I Q U E  D E  L A  P I Z Z A
Ateliers de cuisine fictive (jeux de rôle) et de création de pizzas pour développer l'imagination, la
motricité fine et la coopération.

C É L É B R A T I O N  D E  L A  F Ê T E  D U  C A N A D AC É L É B R A T I O N  D E  L A  F Ê T E  D U  C A N A D A   C É L É B R A T I O N  D E  L A  F Ê T E  D U  C A N A D A  

S O R T I E S  E T  G R A N D S  É V É N E M E N T SS O R T I E S  E T  G R A N D S  É V É N E M E N T SS O R T I E S  E T  G R A N D S  É V É N E M E N T S

Activité artistique d'apprentissage centrée sur les symboles nationaux (le drapeau canadien et la
feuille d'érable).

Sortie éducative à la ferme (Farmer Golf).
Activités de jeux d'eau extérieurs pendant la saison estivale.
Ateliers thématiques de bricolage et de manipulation pour Halloween et Noël.
Cérémonie de Graduation 2025 : Événement officiel de fin d'année avec remise de certificats aux
enfants en présence des familles.

Vie du centre et événements
communautaires

Le rapport souligne de beaux moments forts partagés cette année : mobilisation collective autour
de « Chaque enfant compte », partages culturels, sorties d'équipe au UL Korean BBQ et célébration
de Noël.



Nicole Balcaen

Vanessa Juselius Hanna Grazier

Laura Davison

Présentation du centre

Poupons : 4  

Préscolaires : 8

Personnel : 4 et quelques remplaçants

Le Centre d’apprentissage Les P'tits Loups, fondé en 2019, est un centre à but non lucratif
qui offre les programmes et services de garde à temps plein.

Membres du Comité des
parents

Nicole Balcaen

Vanessa Juselius



Présentation du centre

Poupons : 4  

RÉALISATIONS ET ÉVÉNEMENT MARQUANTS

O R G A N I S A T I O N S  D E  C O L L E C T E S  D E  F O N DO R G A N I S A T I O N S  D E  C O L L E C T E S  D E  F O N D   O R G A N I S A T I O N S  D E  C O L L E C T E S  D E  F O N D  

Cette collecte de fonds pour contribuer à l’amélioration de notre environnement
d’apprentissage et répondre aux besoins de notre garderie.

É V É N E M E N T S  F A M I L I A U XÉ V É N E M E N T S  F A M I L I A U XÉ V É N E M E N T S  F A M I L I A U X
Dans l’objectif de rassembler les familles et le personnel, nous organisons un barbecue familial
en automne, un petit déjeuner familial pendant la période de Noël et une fête de Noël pour les
enfants. 

D É J E U N E R S  C O N V I V I A U XD É J E U N E R S  C O N V I V I A U XD É J E U N E R S  C O N V I V I A U X
Tout au long de l’année, nous proposons des déjeuners spéciaux aux enfants et accueillons des
visiteurs sympathiques, car il est plus difficile d’organiser des sorties éducatives dans notre région
rurale. 

S E M A I N E  D E S  É D U C A T E U R S  D E  L A  P E T I T E  E N F A N C ES E M A I N E  D E S  É D U C A T E U R S  D E  L A  P E T I T E  E N F A N C ES E M A I N E  D E S  É D U C A T E U R S  D E  L A  P E T I T E  E N F A N C E

Au cours de cette semaine, nous rendons hommage à l’équipe et nous leur témoignons notre
reconnaissance. 



NOS ÉQUIPESNOS ÉQUIPESNOS ÉQUIPES
F P F M  &F P F M  &   C A J E MC A J E MF P F M  &  C A J E M

Brigitte L’heureuxBrigitte L’heureux  | Directrice Générale| Directrice GénéraleBrigitte L’heureux | Directrice Générale

Aminata Siby Aminata Siby | Gestionnaire des CRÉE| Gestionnaire des CRÉE  Aminata Siby | Gestionnaire des CRÉE 

Vahn Axel Danho Vahn Axel Danho | Responsable des communi-| Responsable des communi-
cations - FPFM et CAJEMcations - FPFM et CAJEM
Vahn Axel Danho | Responsable des communi-
cations - FPFM et CAJEM

Nicole ConnellyNicole Connelly | Coordonnatrice des | Coordonnatrice des
programmesprogrammes
Nicole Connelly | Coordonnatrice des
programmes

Marouna Hamdani Marouna Hamdani | Coordonnatrice du| Coordonnatrice du  
programme HIPPYprogramme HIPPY
Marouna Hamdani | Coordonnatrice du 
programme HIPPY

Ruth Ilunga Ruth Ilunga | Visiteuse à domicile Hippy| Visiteuse à domicile HippyRuth Ilunga | Visiteuse à domicile Hippy

Juliette ChabotJuliette Chabot | Agente de projets - CAJEM | Agente de projets - CAJEMJuliette Chabot | Agente de projets - CAJEM

Christiane Hilary Ngueye SipeuwouChristiane Hilary Ngueye Sipeuwou  ||  
Coordonnatrice à la francisation familialeCoordonnatrice à la francisation familiale
Christiane Hilary Ngueye Sipeuwou | 
Coordonnatrice à la francisation familiale

Sandrine DjarkSandrine Djark    | Responsable du secteur| Responsable du secteur
parentsparents
Sandrine Djark  | Responsable du secteur
parents

Rachelle Friesen Rachelle Friesen | Agente de liaison et de| Agente de liaison et de
développement professionnnel - CAJEM/DSFMdéveloppement professionnnel - CAJEM/DSFM
Rachelle Friesen | Agente de liaison et de
développement professionnnel - CAJEM/DSFM

Sandrine Soumagnac Sandrine Soumagnac ||    Agente de soutien auAgente de soutien au
développement professionnel - CAJEMdéveloppement professionnel - CAJEM
Sandrine Soumagnac |  Agente de soutien au
développement professionnel - CAJEM

Lynne TkachukLynne Tkachuk    | Coordination et appui au| Coordination et appui au
développement des espaces en service dedéveloppement des espaces en service de
gardegarde    - CAJEM- CAJEM

Lynne Tkachuk  | Coordination et appui au
développement des espaces en service de
garde  - CAJEM

Epiphanie Nangui Epiphanie Nangui | Agente de projet petite| Agente de projet petite
enfance en santé - FPFMenfance en santé - FPFM
Epiphanie Nangui | Agente de projet petite
enfance en santé - FPFM

Julie BelleyJulie Belley  ||    Responsable des ressourcesResponsable des ressources  
humaines - FPFM, CAJEM et Coalitionhumaines - FPFM, CAJEM et Coalition
Julie Belley |  Responsable des ressources 
humaines - FPFM, CAJEM et Coalition

Nana KampoNana Kampo  | Généraliste RH - recrutement| Généraliste RH - recrutement  
et rétentionet rétention    - CAJEM- CAJEM
Nana Kampo | Généraliste RH - recrutement 
et rétention  - CAJEM

kaitlynd Ouellet kaitlynd Ouellet | Coordination des services| Coordination des services  
du CAJEM et appui aux RHdu CAJEM et appui aux RH    - CAJEM- CAJEM
kaitlynd Ouellet | Coordination des services 
du CAJEM et appui aux RH  - CAJEM

Sophie SarrSophie Sarr | Agente de la francisation - CAJEM | Agente de la francisation - CAJEMSophie Sarr | Agente de la francisation - CAJEM

Yoan EscourrouYoan Escourrou | Comptabilité et finances | Comptabilité et finances    --
FPFM et CAJEMFPFM et CAJEM
Yoan Escourrou | Comptabilité et finances  -
FPFM et CAJEM

Hamid SouabHamid Souab | Comptabilité et finances | Comptabilité et finances    --
CAJEMCAJEM
Hamid Souab | Comptabilité et finances  -
CAJEM

Virginie Bailleux Virginie Bailleux | Agente de projet petite| Agente de projet petite
enfance en santé - CAJEMenfance en santé - CAJEM
Virginie Bailleux | Agente de projet petite
enfance en santé - CAJEM

Katiba AlloucheKatiba Allouche | Coordonnatrice projet AMIS | Coordonnatrice projet AMISKatiba Allouche | Coordonnatrice projet AMIS

Evelyne Ruth Tchicaya Evelyne Ruth Tchicaya | Visiteuse à domicile| Visiteuse à domicile
HippyHippy
Evelyne Ruth Tchicaya | Visiteuse à domicile
Hippy

Spencer Choy PohlSpencer Choy Pohl    | Étudiant aide au CRÉE /| Étudiant aide au CRÉE /
étudiant d’étéétudiant d’été
Spencer Choy Pohl  | Étudiant aide au CRÉE /
étudiant d’été

Selma KhelifiSelma Khelifi    | Coordonnatrice du| Coordonnatrice du    CRÉECRÉESelma Khelifi  | Coordonnatrice du  CRÉE

Nève Lancaster Nève Lancaster | Étudiante aide au CRÉE| Étudiante aide au CRÉE  Nève Lancaster | Étudiante aide au CRÉE 

Rayane ChahidRayane Chahid    | Étudiant aide au CRÉE| Étudiant aide au CRÉE  Rayane Chahid  | Étudiant aide au CRÉE Marika LetwinMarika Letwin | Étudiante d’été | Étudiante d’étéMarika Letwin | Étudiante d’été

Youssef KarouiYoussef Karoui    | Étudiant aide au CRÉE| Étudiant aide au CRÉE  Youssef Karoui  | Étudiant aide au CRÉE 

Stella LabossièreStella Labossière | Comptable contractuelle | Comptable contractuelleStella Labossière | Comptable contractuelle



Aminata Siby Aminata Siby | Gestionnaire des CRÉE| Gestionnaire des CRÉE  Aminata Siby | Gestionnaire des CRÉE 

Natalie Guenette Natalie Guenette | Coordonnatrice bébé| Coordonnatrice bébé
en santéen santé
Natalie Guenette | Coordonnatrice bébé
en santé

C o o r d o n n a t i o n  d e s  C R É EC o o r d o n n a t i o n  d e s  C R É EC o o r d o n n a t i o n  d e s  C R É E

Natalie G JohnstoneNatalie G Johnstone  | CRÉE Gabrielle-Roy /| CRÉE Gabrielle-Roy /
LagimodièreLagimodière
Natalie G Johnstone | CRÉE Gabrielle-Roy /
Lagimodière

Vanessa BouchardVanessa Bouchard  | CRÉE Noël-Ritchot| CRÉE Noël-RitchotVanessa Bouchard | CRÉE Noël-Ritchot

Maxime MyskiwMaxime Myskiw  | CRÉE Précieux-Sang| CRÉE Précieux-SangMaxime Myskiw | CRÉE Précieux-Sang

Mariem MuftiMariem Mufti  | CRÉE Ste - Agathe| CRÉE Ste - AgatheMariem Mufti | CRÉE Ste - Agathe

Jennifer HiebertJennifer Hiebert  | CRÉE Réal-Bérard /| CRÉE Réal-Bérard /  
CRÉE Saint Jean-BaptisteCRÉE Saint Jean-Baptiste
Jennifer Hiebert | CRÉE Réal-Bérard / 
CRÉE Saint Jean-Baptiste

Annie SavardAnnie Savard  | CRÉE Roméo - Dallaire /| CRÉE Roméo - Dallaire /  
CRÉE TachéCRÉE Taché
Annie Savard | CRÉE Roméo - Dallaire / 
CRÉE Taché

Gisèle AvanthayGisèle Avanthay  | CRÉE Saint-Georges| CRÉE Saint-GeorgesGisèle Avanthay | CRÉE Saint-Georges

Chantal HacaultChantal Hacault  | CRÉE Notre-Dame| CRÉE Notre-DameChantal Hacault | CRÉE Notre-Dame

Alyssa MardellAlyssa Mardell  | CRÉE La Source| CRÉE La SourceAlyssa Mardell | CRÉE La Source

Joanne SilvesterJoanne Silvester  | CRÉE Christine Lespérance| CRÉE Christine LespéranceJoanne Silvester | CRÉE Christine Lespérance

Isabelle LaxsonIsabelle Laxson  | CRÉE Virtuel| CRÉE VirtuelIsabelle Laxson | CRÉE Virtuel

Janessa HébertJanessa Hébert    | CRÉE St-Laurent| CRÉE St-LaurentJanessa Hébert  | CRÉE St-Laurent

Nathalie LafondNathalie Lafond  | CRÉE Point-des-Chênes| CRÉE Point-des-ChênesNathalie Lafond | CRÉE Point-des-Chênes

Gabrielle Simard-NadeauGabrielle Simard-Nadeau  | CRÉE St-Joachim| CRÉE St-JoachimGabrielle Simard-Nadeau | CRÉE St-Joachim

NOS ÉQUIPESNOS ÉQUIPESNOS ÉQUIPES



Mot de remerciementMot de remerciementMot de remerciement

La FPFM remercie chaleureusement les parents, les familles, les

bénévoles, les membres du conseil d’administration, les

employés, les partenaires communautaires, les centres

d’apprentissage, les garderies familiales et les bailleurs de

fonds qui rendent ce travail possible.

Grâce à leur engagement, la FPFM continue de contribuer à

une francophonie manitobaine vivante, inclusive et tournée

vers l’avenir.



Nos bailleurs de fondsNos bailleurs de fondsNos bailleurs de fonds
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