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Les Tournesols de Saint-Vital Inc. (LTSV)

425 Chemin John Forsyth, Winnipeg, MB R2N 4J3
Tél. : 204-254-6133

A la recherche d’un (e) Superviseur (e) en éducation
de la jeune enfance Niveau II ou III.

Faites une différence dans la vie des enfants tout en soutenant une équipe
exceptionnelle !

Les Tournesols de Saint-Vital Inc. (LTSV) est un centre d’apprentissage et de garde d’enfants
francophone situé a Saint-Vital, a Winnipeg. Nous offrons un environnement chaleureux,
stimulant et axé sur le développement global des jeunes enfants.

Notre centre propose quatre programmes adaptés a chaque groupe d’age :
* Pouponniére (3 mois a 2 ans)

* Préscolaire (2 a 5 ans)

* Prématernelle (3 et 4 ans)

* Scolaire (5 a 12 ans)

* Type d’emploi : Permanent a temps plein
* Horaire : 8 heures par jour, du lundi au vendredi (entre 7 h 15 et 17 h 45)
* Entrée en fonction : Dés que possible

Responsabilités principales

* Superviser, soutenir et encadrer le personnel éducateur

* Assurer le bon fonctionnement quotidien des programmes

* Collaborer avec la direction dans la planification pédagogique et organisationnelle

* Maintenir un environnement sain, sécuritaire et stimulant pour les enfants

* Promouvoir une communication positive et professionnelle avec les familles

* Participer a la formation continue du personnel et encourager son développement professionnel
* Contribuer activement a une culture de collaboration, de respect et de bienveillance

§ direction@ltsv.ca 425 cheminJohn Forsyth
@ (209) 2546133 www.ltsv.ca Winnipeg, MB R2N 4J3



Exigences

* Diplome en éducation de la jeune enfance (Niveau II ou III reconnu au Manitoba)

» Expérience pertinente en jeune enfance, en supervision ou en leadership (atout majeur)
* Certificat de premiers soins a jour

* Vérifications : casier judiciaire et mauvais traitements infligés aux enfants.

* Excellente maitrise du francais (oral et écrit)

* Leadership, sens de I’organisation et bonnes compétences en communication

* Professionnalisme, dynamisme, créativité et ouverture d’esprit

Ce que nous offrons

* Salaire compétitif : a partir de 29,06 $/heure (selon expérience et la grille salariale)
» Avantages sociaux

* Régime de retraite

» Formation continue et développement professionnel

* Culture de collaboration, d’entraide et de bienveillance

* Environnement de travail chaleureux et motivant

Pour postuler

Veuillez envoyer votre candidature au plus tard le 19 décembre 2025 (CV et lettre de
présentation) a :
direction@ltsv.ca

Nous remercions toutes les personnes de leur intérét.
Cependant, seuls les CV correspondant aux criteres recherchés seront retenus.
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